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AVISO DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS

Este aviso de privacidad estara disponible para su lectura en el sitio SharePoint,
Documentos compartidos, ISO 27001, Avisos de Privacidad. También puedes contactar al
Gerente administrativo  enviando un correo electronico a la  direccion
aenriquez@lbsistemas.com.mx, o0 a nuestra area legal cherrera@lbsistemas.com.mx, en
caso de que tengas preguntas sobre este Aviso.

“Derechos de los Empleados con relaciéon a sus Datos Personales”

En LB Sistemas S.A de C.V. (LA EMPRESA), queremos asegurarnos de que comprenda
qué informacion recolectamos sobre usted, la forma en que tratamos, utilizamos vy
compartimos dicha informacion. Por favor, tomese unos minutos para leer este aviso.

En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para los fines adicionales
sefalados en el presente aviso desde este momento usted lo puede solicitar enviando un
correo electréonico a la cuenta aenriquez@lbsistemas.com.mx o bien, enviando una solicitud
por escrito que debera incluir:

Nombre Completo

Teléfono

Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones
Copia simple de su identificacién oficial

Dicha documentacion debera ser entregada a la gerencia administrativa de LA EMPRESA
en Calle Bohemia # 4, Col. Cerveceria Modelo, Naucalpan de Juarez, Estado de México,
C.P. 53330.

Responsable

LA EMPRESA con direccién en Calle Bohemia # 4, Col. Cerveceria Modelo, Naucalpan de
Juarez, Estado de México, C.P. 53330, es la responsable del tratamiento de los Datos
Personales de los Empleados en México, conforme a la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares.
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Categorias de Datos Personales

En el transcurso de sus operaciones, LA EMPRESA recabara las siguientes categorias de
datos personales a fin de establecer correctamente una relacién empleado-patron:

Identificacion

Datos de contacto.
Nombre(s) y apellidos.
Direccién personal.

Numeros telefonicos.

Correo electronico personal.
Lugar y Fecha de nacimiento.
Numero de seguro social.
Nacionalidad

Detalles y documentacion requeridos dentro del marco de las leyes de inmigracion, tales
como:
Ciudadania.

Datos de pasaporte.

Detalles de permiso de residencia o trabajo.

Informacién de identificacion de los gobiernos mexicano y estadounidense.

Fotografia.

Registros de imagen y voz (que pueden ser recopilados por nuestros sistemas de
video vigilancia, CCTV).

Si lo desea, podra divulgar informacion mas confidencial sobre usted para ayudar en
nuestras iniciativas de diversidad e inclusion, como:

e Raza u origen étnico.
e Orientacién sexual.
e |dentidad de género.

Datos Profesionales y Académicos.

Detalles contenidos en su solicitud de trabajo y curriculum vitae, historial de educacion,
calificaciones profesionales; informacién curricular incluyendo el nombre de las escuelas y/o
colegios en donde estudio el empleado.
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Solicitud de Empleo y Desempeiio

Los ejemplos incluyen: detalles de entrevistas de trabajo; curriculum/CV; referencias;
transcripciones; antecedentes educativos y diplomas; historial de empleo; resultados de la
investigacion de antecedentes; autorizacion para trabajar; contrato laboral; categoria;
vacaciones y dias de enfermedad; permisos de ausencia; beneficios/prestaciones; némina y
bonificacion; promociones otorgadas, asi como su desempefio y progreso en la Firma;
coaching; desarrollo; acciones disciplinarias (en su caso); opiniones/retroalimentacion
recibida de otros miembros de la Firma o proporcionada por ellos (p. ej., opiniones o
"snapshots").

Historial Profesional y Actividades Laborales

Los ejemplos incluyen: historial de empleo, incluyendo empleadores anteriores, asi como
con LA EMPRESA; membresia en organizaciones profesionales; licencia y certificacion
profesional; asignaciones de trabajo, y actividades y comunicaciones relacionadas con el
trabajo; informacion de viaje relacionada con el trabajo; uso de tarjeta de crédito de la Firma;
registros de tiempo y gastos; cumplimiento de capacitaciones obligatorias y opcionales y
otras actividades de cumplimiento y desarrollo personal y profesional; asistencia a reuniones
y eventos de la Firma; participacion en programas e iniciativas voluntarias de la Firma,
incluyendo programas de mentoria y diversidad e inclusion; participacion en encuestas,
tableros en linea o foros similares de comunicacion y retroalimentacion; fotografias y
grabaciones de imagen y sonido, como para control de acceso, seguridad, materiales
promocionales, mensajes/informes (internos o de otro tipo); registros de acceso a las
instalaciones de la Firma y uso de computadoras y dispositivos méviles administrados por la
Firma, Internet, correo electrénico, canales de comunicacidn corporativos, aplicaciones y
sistemas de almacenamiento de datos; cierta informacion financiera sobre ti, incluidas las
cuentas e inversiones de las que eres titular, asi como los posibles conflictos de intereses y
otra informacién que debe divulgarse a LA EMPRESA como parte del cumplimiento de las
normas de independencia aplicables.

Datos Financieros y de Compensacion. Informacién socioecondmica, remuneracion,
informacion sobre posesidn de valores bursatiles y/o prestaciones. Informacion para pago de
némina y otras prestaciones.

Informacién de Terceros. Identificacion de familiares e informacién de contacto requeridas
para la gestion de beneficiarios, familiares y dependientes econdémicos. Informacién de
contacto para identificar y contactar a ciertas personas en caso de emergencia. Informacién
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necesaria para llevar a cabo las auditorias de todo el personal de la firma obligado a cumplir
con las regulaciones locales e internacionales para mantener la independencia del personal
de la firma, sus dependientes econdmicos y cényuge o equivalente a cdényuge, para
asegurar el cumplimiento de estas.

LA EMPRESA puede también recopilar y tratar Datos Personales Sensibles. Informacion
médica necesaria para la realizacién de actividades laborales. Informacién de salud/médica,
informacion sobre afiliacion a sindicatos, religion, raza o etnicidad, estado civil. LA
EMPRESA recopila esta informacion para propositos especificos, por ejemplo, brindar el
apoyo requerido segun las necesidades de cada persona, ofrecer prestaciones, cumplir con
las obligaciones legales y politicas internas relacionadas a la diversidad, inclusion y
antidiscriminacion. Sus Datos Personales Sensibles seran utilizados exclusivamente para los
propdsitos mencionados en este Aviso de Privacidad y conforme a lo establecido por la ley.

Como recordatorio, en caso de que divulgues informaciéon personal en un foro publico
(incluyendo foros dentro de LA EMPRESA), solamente deberds compartir lo que estas de
acuerdo que sea publicado, no publiques informacién que deseas mantener en privado.

¢, Como recolectamos tu informacién?

Generalmente recolectamos la informacién que tu nos das, por ejemplo, durante el proceso
de Reclutamiento. También recolectamos informacion tuya de otras fuentes y de terceros.
Cuando recolectamos tu informacion personal de terceros es porque tu nos diste una
autorizacion expresa para hacerlo o tu autorizacion quedd implicita con tus acciones (por
ejemplo, cuando usas un servicio de un tercero que nosotros pusimos a tu disposicion) o
porque autorizaste explicita o implicitamente a dicho tercero para que nos dé tu informacion.

También recolectamos informaciéon tuya de forma indirecta. Por ejemplo, recabamos
informacion por medio del uso de tecnologias en linea como las cookies de los sitios web y
aplicaciones que nosotros usamos para recolectar y administrar informacion. ¢ Qué son las
cookies y por qué las utilizamos en las webs?

Una cookie es un fichero que se descarga en el dispositivo del usuario al acceder a
determinadas paginas web para almacenar y recuperar informacion sobre la navegacién que
se efectua desde dicho equipo.
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Las cookies permiten a dicha web, entre otras cosas, almacenar y recuperar informacion
sobre las decisiones y habitos del usuario. En LA EMPRESA las utilizamos para
personalizar la experiencia dentro de nuestras webs, identificar y recordar al usuario
registrado y facilitar la navegacion.

Es importante destacar que el uso de cookies no proporciona datos personales del usuario,
que de cara a LA EMPRESA permanece anénimo.

El usuario puede configurar su navegador para no aceptar el uso de cookies, en cuyo caso la
personalizacién de la experiencia no se aplicaria, aunque si podra seguir accediendo a los
contenidos de nuestras webs con normalidad

¢ Qué tipo de cookies utilizan las webs?

Las Cookies, en funciéon de su permanencia, pueden dividirse en Cookies de sesion o
permanentes.

Las primeras expiran cuando el usuario cierra el navegador. Las segundas expiran en
funciébn cuando se cumpla el objetivo para el que sirven o bien cuando se borran
manualmente.

Adicionalmente, en funciéon de su objetivo, las Cookies pueden clasificarse de la siguiente
forma:

Cookies de rendimiento: este tipo de Cookie recuerda sus preferencias para las
herramientas que se encuentran en los servicios, por lo que no tiene que volver a configurar
el servicio cada vez que usted visita.

A modo de ejemplo, en esta tipologia se incluyen:
Ajustes de volumen de reproductores de video o sonido.
Las velocidades de transmision de video que sean compatibles con su navegador.

Cookies de geolocalizacidon: estas Cookies son utilizadas para averiguar en qué pais se
encuentra cuando se solicita una web o servicio. Esta Cookie es totalmente anénima, y solo
se utiliza para ayudar a orientar el contenido a su ubicacion.

Cookies de registro: las Cookies de registro se generan una vez que el Usuario se ha
registrado o posteriormente ha abierto su sesion, y se utilizan para identificarle en las web y
servicios con los siguientes objetivos:

Mantener al usuario identificado de forma que, si cierra un servicio o web, el navegador o el
ordenador y en otro momento u otro dia vuelve a entrar en dicho servicio o web, seguira
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identificado, facilitando asi su navegacion sin tener que volver a identificarse. Esta
funcionalidad se puede suprimir si el usuario pulsa la funcionalidad “Salir”, de forma que esta
Cookie se elimina y la préxima vez que entre en la web el usuario tendra que iniciar sesién
para estar identificado.

Comprobar si el usuario esta autorizado para acceder a ciertos servicios, por ejemplo, para
participar en un concurso.

Adicionalmente, algunos servicios pueden utilizar conectores de terceros tales como
Facebook, Twitter o Google. Cuando el usuario se registra en un servicio con credenciales
de una red social o sistema de identificacion de terceros, autoriza al mismo a guardar una
cookie persistente que recuerda su identidad y le garantiza acceso a la web hasta que
expira. El usuario puede borrar esta cookie y revocar el acceso a la web mediante redes
sociales o sistema de identificacion de terceros actualizando sus preferencias en la red
social que especifica.

Cookies de analitica: cada vez que un Usuario visita una Web o Servicio, una herramienta de
un proveedor externo (Google Analytics, comScore y similares) genera una cookie analitica
en el dispositivo del usuario. Esta cookie que solo se genera en la visita, servira en préximas
visitas a los servicios de LA EMPRESA para identificar de forma andénima al visitante. Los
objetivos principales que se persiguen son:

e Permitir la identificacion andnima de los usuarios navegantes a través de la “Cookie”
(identifica navegadores y dispositivos, no personas) y por lo tanto la contabilizacion
aproximada del numero de visitantes y su tendencia en el tiempo.

e Identificar de forma andnima los contenidos mas visitados y por lo tanto mas
atractivos para los usuarios

e Saber si el usuario que esta accediendo es nuevo o repite visita.

Importante: Salvo que el Usuario decida registrarse en alguna web de LA EMPRESA, la
cookie nunca ira asociada a ningun dato de caracter personal que pueda identificarle. Dichas
cookies solo seran utilizadas con propdsitos estadisticos que ayuden a la optimizacién de la
experiencia de los usuarios en el sitio.

Cookies de publicidad: este tipo de cookies permiten ampliar la informacion de los anuncios
mostrados a cada usuario anonimo en las webs de LA EMPRESA. Entre otros, se almacena
la duracion o frecuencia de visualizacién de posiciones publicitarias, la interaccion con las
mismas, o los patrones de navegacion y/o comportamientos del usuario ya que ayudan a
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conformar un perfil de interés publicitario. De este modo, permiten ofrecer publicidad afin a
los intereses del usuario.

Para la gestién de la publicidad de LA EMPRESA se utilizan herramientas de servicio de
publicidad (Adservers) de terceros. Estos terceros pueden almacenar cookies enviadas
desde las webs procedentes de los navegadores de los usuarios, asi como acceder a los
datos que en ellas se guardan.

Las empresas que generan estas Cookies tienen sus propias politicas de privacidad.
¢ Como deshabilitar las cookies en el navegador?

La mayoria de los navegadores actualmente permiten al usuario configurar si desean
aceptar cookies y cuales de ellas. Estos ajustes normalmente se encuentran en las
‘opciones’ o ‘Preferencias’ del menu de su navegador.

Estas son las instrucciones para configurar las cookies en los principales navegadores:

Chrome: Configuracién -> Mostrar opciones avanzadas -> Privacidad -> Configuracion de
contenido. Para mas informacién, puede consultar el soporte de Google o la Ayuda del
navegador.

Firefox: Herramientas -> Opciones -> Privacidad -> Historial -> Configuracién Personalizada.
Para mas informacion, puede consultar el soporte de Mozilla o la Ayuda del navegador.

Internet Explorer: Herramientas -> Opciones de Internet -> Privacidad -> Configuracion.
Para mas informacion, puede consultar el soporte de Microsoft o la Ayuda del navegador.

Safari: Preferencias -> Seguridad. Para mas informacion, puede consultar el soporte de
Apple o la Ayuda del navegador.

Si obtendremos informacion tuya de otra fuente, te vamos a avisar por medio de la
actualizacion de este aviso.

Finalidades y Usos de los Datos Personales

Usamos la informacion correspondiente a tu relacion laboral con nosotros y con tu rol dentro
de nuestro negocio cuando usamos tu informacion, limitamos el uso a aquello que es
necesario y legal. Como puedes imaginar, como empleado de una firma de la red de LA
EMPRESA, existen varios aspectos vinculados a este tema, enlistamos algunos de ellos
mas adelante.
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La informacion personal que recolectamos se utiliza con fines del negocio de LA EMPRESA,
incluyendo establecer, gestionar o terminar tu relacion laboral con LA EMPRESA ; asi como
las siguientes:

Relativo a tu relacion laboral con nosotros

e Determinar la elegibilidad para, y administrar las relaciones subsecuentes que
involucran la contratacion, y que estan relacionados con el reclutamiento,
Onboarding y otros procesos relacionados al empleo.

e Administrar los pagos y beneficios.

e Monitorear el cumplimiento de las politicas relevantes.

e Administrar la salud y seguridad en el trabajo.

e Promocionar la igualdad en oportunidades, diversidad e inclusion en nuestro
negocio, incluyendo la participacion en las actividades, dinamicas o concursos
internos de integracion de empleados, asi como en aquellas iniciativas de
diversidad e inclusion de la red de LA EMPRESA o de la firma especifica de LA
EMPRESA . Lo anterior con el fin de mitigar cualquier contingencia en la
realizacion de concursos o actividades internas.

e Cumplir con las regulaciones y estatutos de trabajo y empleo.

e Cumplir con las leyes y politicas y normas profesionales de LA EMPRESA.

e Para gestionar nuestro negocio.

e Planear, organizar y operar nuestro negocio, incluyendo nuestros servicios, tu

trabajo y el de los demas.

e Coordinar y colaborar con nuestros clientes, con otras firmas de LA EMPRESA y
con aquellos con quienes hacemos negocios.

e Dar acceso a informacién relevante tuya, como tus datos de contacto, aptitudes,
habilidades, experiencia, intereses de negocios y disponibilidad para trabajar a
personas dentro de la firma o a clientes, clientes potenciales y otras personas en
nuestra comunidad de negocios y a otras firmas de LA EMPRESA, para los
mismos fines relacionados al negocio.

e Participar y realizar encuestas internas y externas, adjudicar aplicaciones y otras
solicitudes de informacion de clientes, entidades gubernamentales u otras
organizaciones.

e Confirmar tu empleo, por ejemplo, para solicitudes de créditos, renta de un
departamento y verificacion de referencias — cualquier cosa que necesites donde
sea necesario demostrar que tienes un empleo.

e Cumplir con las leyes y regulaciones, las politicas de LA EMPRESA vy las
normas y estandares profesionales (consulta la seccién siguiente para obtener
mas detalles).
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Relativo a los sistemas y aplicaciones de TI

Ya que somos una firma que opera con tecnologia, nuestros sistemas y aplicaciones de TI
son un elemento clave para nuestro negocio y debemos mantenerlos seguros y actualizados.
Eso significa que usamos tu informacion en la medida necesaria para operar, administrar,
evaluar, gestionar, mejorar y analizar el desempeio y el uso de los sistemas y aplicaciones
de Tl que usamos nosotros o cualquier otra firma de LA EMPRESA. Esto incluye monitorear
el uso de aquellos sistemas y aplicaciones con fines de seguridad y para cualquier fin de
cumplimiento que se menciona arriba.

Monitoreo de herramientas de trabajo.

No esta permitido el almacenamiento de informacién personal en el equipo de trabajo que te
sea proporcionado por LA EMPRESA. Toda la informacion almacenada en las
computadoras, celulares, teléfonos, tabletas y otros dispositivos electréonicos que te sean
proporcionados como herramientas de trabajo (los “Dispositivos”), sera considerada
propiedad de LA EMPRESA vy sus afiliadas o subsidiarias. Ten en cuenta que LA EMPRESA
monitorea en forma regular el uso que tu le das al correo electronico, archivos y paginas de
Internet que recibes, escribes o visitas utilizando los mencionados Dispositivos. LA
EMPRESA podra acceder, usar, compartir, destruir y suprimir cualquier informacion en los
Dispositivos. Por lo anterior, reconoces y estas de acuerdo en que LA EMPRESA tiene la
facultad de inspeccionar, monitorear, supervisar y compartir con terceros, todas las veces
que considere necesario, los correos electrénicos, archivos y comportamiento de Internet en
todos los Dispositivos proporcionados por LA EMPRESA, sin que ello constituya alguna
invasion a tu privacidad ya que los Dispositivos son herramientas de trabajo propiedad de la
firma y se te proporcionan con la unica finalidad de que cumplas con tus servicios. No
tendras expectativa de privacidad alguna con respecto a los dispositivos o la informacién
almacenada en ellos.
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¢Cuando compartimos y transferimos su informaciéon?

Para cumplir con las leyes, normas y politicas y normas profesionales de LA EMPRESA
Para nuestro negocio, es vital cumplir con todas nuestras obligaciones legales, normativas y
profesionales y con nuestras obligaciones como firma miembro de la red de LA EMPRESA .
Las demas firmas de LA EMPRESA deben hacer lo propio. Eso significa usar tu informacion
en la medida necesaria en relaciéon con el cumplimiento (de nuestra parte o de otra firma de
LA EMPRESA) de las obligaciones de:

e Las normas, estandares y politicas de la red de LA EMPRESA,
incluyendo Politicas y controles internos.

e Las leyes, normas y reglas profesionales que apliquen, incluyendo tu
cumplimiento de las obligaciones legales, normativas y profesionales relativas a
tu relacién laboral, incluyendo tu relacidn comercial con otra firma de LA
EMPRESA (por ejemplo, cuando ofrecemos servicios a otra firma de LA
EMPRESA y tu estas ofreciéndole servicios a nuestro nombre).

Divulgacién y transferencia dentro de la Red de LA EMPRESA

LA EMPRESA es una red global. Es posible que transfiramos tu informacién y que la
divulguemos a otras firmas de LA EMPRESA con cualquier fin legal. Si quieres ver un listado
de las sucursales ubicadas en la Republica Mexicana donde hay firmas de LA EMPRESA,
por favor entra a https://www.lbsistemas.com.mx/index/sitio/seccion/Ibsistemas. Debido
a esto, es posible que tu informacion se transfiera y almacene fuera de la cede de LA
EMPRESA

Divulgacién y transferencia con proveedores de servicios externos.

Las firmas de LA EMPRESA utilizan servidores y otros recursos en diferentes paises para
procesar tu informacién. También es posible que tu informacién sea transferida a
proveedores de servicios que no son miembros de la red de LA EMPRESA (proveedores de
servicios externos) pero que procesan informacion a nombre de la firma de LA EMPRESA.

Los proveedores externos pueden incluir proveedores de servicios de TI, incluyendo
administracién de identidad, alojamiento y administracion de sitios web, analisis de datos,
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respaldos de informacién, servicios de seguridad y alojamiento y servicios que los
proveedores externos utilizan para operar.

Los servicios de proveedores externos también pueden incluir proveedores de beneficios y
servicios que se ofrecen a los empleados (como programas de salud y bienestar,
aseguradoras, servicios de nédmina, etc.).

Los proveedores de servicios externos estan obligados a mantener niveles de seguridad y
confidencialidad adecuados y a procesar la informacion unicamente de acuerdo con las
instrucciones de una firma de LA EMPRESA. Estos proveedores actuan como Encargados
para los efectos de este Aviso de Privacidad.

Otras divulgaciones necesarias o permitidas por ley

Nosotros, u otra firma de LA EMPRESA, pueden divulgar tu informacién a agencias
gubernamentales o normativas y a aquellos 6rganos profesionales y terceros de acuerdo con
los requerimientos de estos y/o a las leyes o regulaciones que apliquen. Esto incluye
divulgaciones fuera del pais en el que te encuentras. Las firmas de LA EMPRESA también
pueden revisar y utilizar tu informaciéon para determinar si es necesario o esta permitido
divulgarla.

Divulgacién con Clientes

Derivado de tu relacion laboral con LA EMPRESA, podremos compartir tus datos personales
con Clientes derivado de la relacion de negocios que tenemos, por lo que al firmar este Aviso
de Privacidad autorizas que podamos compartir tus datos personales, en el entendido que la
transferencia de datos se realizara de conformidad con lo establecido en la Legislacion
vigente y cuidando que los Clientes asuman las mismas obligaciones frente a tus datos
personales.

LA EMPRESA no comparte informacion personal a terceros de forma habitual, a menos que:

Esté permitido en esta politica el uso y la divulgacion;
Dicha divulgacion sea necesaria para proteger los derechos, la propiedad o la seguridad
personal o los intereses de LA EMPRESA;
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e Des tu consentimiento; o

e Dicha divulgacion sea necesaria o permitida por las leyes, normas, reglas o estandares
profesionales.
También es posible que compartamos informacion no personal, no identificable y agregada
con fines de investigacion o publicitarios. Como se indica en esta politica, no vendemos ni
comercializamos informacion con terceros.

Organizaciones de terceros en relaciéon con una transaccién corporativa

Podremos divulgar tu informacién a un tercero, segun sea necesario, en relacion con una
reorganizacion corporativa, fusion, venta, negocio conjunto, asignacion, transferencia u otra
disposicion de todo o parte de nuestro negocio, activos o capital.

Proteccion de la Informacion

LA EMPRESA toma medidas apropiadas para proteger la informacién personal en su
posesion, para asegurar un nivel de seguridad apropiado para los riesgos de pérdida, acceso
no autorizado, uso distinto, divulgacion, alteracion y destruccion de esta. Estas medidas
toman en consideracion la naturaleza de la informacion personal y los riesgos involucrados
en este proceso, asi como las practicas estandar de la industria para la seguridad y
proteccion de datos.

¢Durante cuanto tiempo guardaran mi informacion?

Vamos a guardar tu informacién por el tiempo necesario para los fines relevantes y de
acuerdo con las politicas de retencion de la Firma. Es posible que la retengamos por mas
tiempo, pero solo si es necesario y si esta permitido por la legislacién o la normatividad
aplicable.

Derechos de los Empleados con relacion a sus Datos Personales

Td como empleado de LA EMPRESA, podras solicitar Acceso a tus Datos Personales, su
Rectificacion o actualizacion para asegurar su exactitud y exhaustividad, su Cancelacion si
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ya no estan siendo utilizados para las finalidades para las cuales fueron recabados y no
exista obligacion ni derecho a conservarlos y Oponerte al tratamiento de tus Datos
Personales por una causa legitima. También podras limitar el uso o divulgacién de tus Datos
Personales y, cuando sea posible, revocar el consentimiento otorgado para su tratamiento.

Opciones y medios para limitar el uso o divulgacion de sus datos personales.

¢ A quién puedo contactar si necesito mas informacion?

Para limitar el uso o divulgacion de sus datos personales, en caso de que requieras por
algun motivo, Puedes contactar directamente al Gerente Administrativo de LA EMPRESA o

enviando tu solicitud al correo aenriquez@lbsistemas.com.mx, la solicitud debera

contener:

(i) Nombre y direccion del empleado u otros medios para informarle la
respuesta a su peticion;

(ii) Documentos que acrediten la identidad del empleado o, en su caso, su
representacion legal;

(iif)  Una descripcion clara y precisa de los Datos Personales con relacién
a los cuales se estan ejerciendo los derechos;

(iv)  Cualquier otro elemento o documento que facilite la ubicacion de los
Datos Personales.

Medios para ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
(Derechos ARCO).

Tienes el derecho de acceder a tus datos personales que posea el Gerente Administrativo y
a los detalles del tratamiento de estos, asi como a rectificarlos en caso de ser inexactos o
incompletos; cancelarlos cuando considere que no se requieren para alguna de las
finalidades sefaladas en el presente aviso de privacidad, estén siendo utilizados para
finalidades no consentidas o bien oponerse al tratamiento de los mismos para fines
especificos.
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El Departamento de Datos Personales del Gerente Administrativo, le brindara toda la
informacion necesaria, para que usted proceda al ejercicio de sus derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicidn respecto de sus datos personales.

El procedimiento que se ha implementado para el ejercicio de dichos derechos inicia con la
presentacion de la solicitud respectiva, cuyo formato e informacién respecto de los plazos en
los que sera atendida, los obtener en el Departamento de Datos Personales del Gerente
Administrativo, mismo que usted puede contactar como se indica en el punto inmediato
anterior del presente aviso de privacidad.

Procedimiento para que el titular, en su caso, revoque su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales.

Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, haya otorgado al Gerente
Administrativo para el tratamiento de sus datos personales una vez que su relacibn como
empleado haya concluido. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que no en todos
los casos se podra atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que, es
posible que por alguna obligacidon legal se requiera seguir tratando sus datos personales.
Asimismo, usted debera considerar que la revocacion de su consentimiento implica que no
se pueda cumplir con los fines mencionados en el presente aviso de privacidad. Para
revocar su consentimiento es necesario que contacte al Departamento de Proteccion de
Datos Personales del Gerente Administrativo, a fin de conocer el procedimiento que deba
seguirse para ello.

Modificaciones al Aviso de Privacidad

LA EMPRESA podra actualizar el Aviso de Privacidad para reflejar practicas nuevas o
diferentes. Cuando se efectuen cambios sustanciales, se publicara una version actualizada
por este medio, a través de medios internos de comunicacién, o bien, te los comunicaremos
a través del correo electronico que LA EMPRESA te proporcion6. LA EMPRESA pondra a
disposicion del cliente, la versidon actualizada del aviso de privacidad, en el sitio web de LA
EMPRESA vy dentro del sitio de politicas de Etica y Cumplimiento.

Reconocimiento
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Reconoces que has leido el presente Aviso de Privacidad y comprendes que el tratamiento
de tus Datos Personales es necesario para establecer y mantener una relacion laboral.
Autorizas el tratamiento, uso y transferencia de tus Datos Personales conforme a lo
expresado en este Aviso de Privacidad, durante el periodo de empleo y subsecuentemente
de conformidad con los términos de las leyes aplicables, tomando en cuenta que dicho
tratamiento es necesario para la continuidad del negocio y tu empleo.

Declaras que informaste a los miembros de tu familia y a otros terceros que has
proporcionado sus Datos Personales, los propoésitos para los cuales los proporcionaste, y
que obtuviste autorizacion de ellos para hacerlo.

Tratamiento — la recoleccion, uso, divulgacion o almacenamiento de datos personales por
cualquier medio. El uso abarca cualquier accion de acceso, gestion, explotacion,
transferencia, o disposicion de datos personales.

Datos Personales— cualquier informacion concerniente a una persona identificada o
identificable. Los Datos Personales pueden estar en cualquier medio o formato, incluyendo
registros computarizados o electrénicos, asi como archivos basados en papel.

Datos Personales Sensibles — se refiere a los todos los Datos Personales relacionados con
la esfera mas intima de su titular y cuyo mal uso podria originar discriminacién o un riesgo
grave para la persona. En particular se consideran datos sensibles, los datos que pueden
revelar aspectos tales como origen racial o étnico, estado de salud, informacidon genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, afiliacidon sindical, opiniones politicas, identidad de
geénero, orientacion sexual.

FIRMA DE CONFORMIDAD

Nombre del empleado
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